
附件一

（非正式译文）

《移民法》第三章关于外国人入境和居留程序

第一节 关于不准移民的情形

第 15 条 符合下列情形的外国人不准移民：

1.患有严重程度威胁到公共健康的传染病的。

2.患有严重程度达到无法为自己的行为负责或

容易引起严重家庭或社会问题的精神疾病的。

3.因身体和精神状况的持续性限制或患有慢性

病而无法从事入境后拟从事的工作的。

4.卖淫、非法贩运人口或器官、贩毒、吸毒的；

5.无业或从事非法营生，酗酒，游离于社会之

外，或符合其他可能造成社会负担的情形的。

6.依据多米尼加法律被认定为罪犯或被控有罪

的。

7.因刑事犯罪前科而对多米尼加社会造成危险

的（是否造成危险将根据有关刑事犯罪的性质、

服刑情况、重新融入社会情况以及犯罪动机和

行为的根除情况判定）。



8.加入恐怖组织从事暴力破坏民主体制和多米

尼加宪法规定的权利和机构的，或宣扬有关学

说以危害国家秩序、公民安全及政府和社会稳

定的。

9.属于遣返或驱逐对象的，或（遣返或驱逐人

员）未获再次入境许可的，或根据多相关部门

指令不准入境的。

第 16 条 符合下列情形的外国人可酌情准予入境：

1.符合上一条规定中的第 1、2、3 项情形，但

又是一个入境家庭中的一员的，或入境目的是

与多境内的家庭成员团聚的，是否准予入境需

评估以下因素：

1) 患病严重程度；

2）入境家庭或境内家庭成员的经济条件、道德

素养和劳动能力；

3）与入境家庭其他人员或境内家庭成员间的亲

属关系以及这些家庭成员是否为多米尼加公民。

2.多米尼加公立或私立医疗机构同意接收的境

外病人且相关同意接收证明已事先向多移民局

提供的。

第二节 关于入境签证



第 17条 本法所称签证系指外交部及驻外机构相关官员

签发的、在有效护照或其它旅行证件上使用的、

给予外国人的入境许可。

第 18条 已发给外国人的签证并不意味着其拥有无条件

入境的许可，如此人符合本法规定的不准移民

或驱逐出境的情形，该签证将被移民部门撤销。

第 19 条 多米尼加外交部授权多驻外领事、外交机构签

发外交、公务、礼遇、商务、家属、旅游、居

住、学习等种类签证，以便外国人进行相应申

请。

任何签证种类的变更，均需由申请人通过多米

尼加驻外领事机构申请。

第 20 条 驻外领事机构在履行签证申请受理程序后，将

申请材料发送给多米尼加外交部审批。

第 21 条 申请获得批准后，申请人需在 60 天内领取签

证，并在签证有效期规定的时间内入境。

第三节 关于外国人的权利和义务

第 22 条 被准予在多米尼加居留的外国人享有该国根

据其相关条约给予（在该国境内停留的）多米

尼加人同样的公民权利。

第 23 条 由多米尼加政府提供固定住宅的外国人在多



居住期间享有全部公民权利。

第 24 条 与外国人相关的行政或司法程序尊重宪法、国

际条约和现行法律给予外国人的保障。

第 25 条 被准予在多米尼加居留的外国人需拥有、保存

并携带其有效旅行身份证件，在移民部门查验

时需予以出示。

第 26 条 根据入境签证类型或分类型在多米尼加境内

工作的外国人享有劳工法和相关社会法律提供

的保护。

第 27 条 在对外国人进行遣返或驱逐时，相关操作将根

据多米尼加现行法律和批准的条约保障当事人

的人权。

第 28 条 在多停留期间生孩子的“非居住类”外国妇女

应到该国驻多领事机构进行子女出生登记。如

果孩子的父亲是多米尼加人，可依相关法律到

多相关民政机关进行子女出生登记。

1.所有医疗卫生机构在为没有多米尼加合法居

留证件的外国妇女接生时将出具粉红色出生证

明以示与正式出生证明相区别，证明上应录有

新生儿母亲的所有个人信息。

2.所有医疗卫生机构向中央选举委员会和外交

部提交所有母亲为外国人的非多米尼加国籍新



生儿的出生证明，该证明将被专门收集在外国

人名册当中。外交部将把相关情况通知相关国

家驻多使馆，供其掌握和使用。

3.所有民政机关有责任向移民局报告母亲为没

有合法居留证件的外国妇女的新生儿信息。

第四节关于居留类型

第 29 条 根据本法和相关条例规定，外国人在多米尼加

的居留分为“居住”和“非居住”两类。

第 30 条 居住类是指外国人因其在多米尼加开展的活

动或具备的条件，其入境伴有在多居住的意图。

第 31 条 从移民效果考虑，居住类外国人分为永久居住

外国人和临时居住外国人

1.永久居住外国人是指外国人因其在多米尼加

开展的活动或具备的条件，其入境伴有在多永

久居住的意图。

2.临时居住外国人是指外国人因其在多米尼加

开展的活动或具备的条件，其入境伴有在多居

住一段确定时间的意图。在这一特定时间段内，

将进行与其入境事由相关的活动。

第 32条 非居住外国人是指外国人因其在多米尼加开展

的活动、旅多的目的或具备的条件，其入境不



伴有在多居住的意图。

第五节关于永久居住外国人

第 33 条 获得永久居住外国人的资格如下：

1.移民。指拥有多米尼加发展所需的专业素质

的外国人或从事多国内人手紧缺行业的外国人。

2.投资者。指将个人财产用于在多米尼加从事

盈利性活动且财产数额不低于相关规定最小数

额的外国人。定期、长期从多境外获得固定生

活资金且资金数额不低于相关规定最小数额的

外国退休人员、养老金获得者或食租者。

3.多米尼加公民或多永久居住外国公民的外籍

亲属，包括配偶及未成年或未婚子女。

第 34 条 对永久居住外国公民资格中“移民”的界定方

法不排斥与上述界定标准相互关联的标准。

第六节关于临时居住外国人

第 35 条 获得临时居住外国人的资格如下：

1.被公共或私人机构聘用在多米尼加境内开展

活动的科学家、专业人士、记者、特殊人才、

运动员和艺术家。

2.隶属多米尼加境内本国或外国企业的且需照



顾其在多相关生意或投资的企业家、投资人、

商人、工业家、经理人。

3.具有高超业务技能的技师、手工业者和工人。

4.隶属多米尼加承认的宗教团体的、赴多开展

宗教、教学或协助开展宗教和教学活动的神职

人员。

5.依法接收的政治避难人员。

6.依法接收的难民。

7.本条内上述人员的配偶和未成年子女。

8.非本条内上述人员但因其在多米尼加活动对

多国家发展有益而被多移民局特别批准（给予

临时居住权）的外国人。

9.持居住签证入境且已履行在多居住合法化相

关手续的外国人。

第七节关于“非居住类”外国人

第 36 条 下列人员属于“非居住类”外国人：

1.游客，即以休闲娱乐为目的入境且具备相关

充足经济资源的外国人。

2.商务旅行人员，即以公司或商业活动以及对

相关机构的设立进行评估为目的赴多米尼加旅

行的外国人。



3.机组人员及交通工具所配备人员。

4.旅行目的地为他国的在多米尼加过境人员。

5.临时雇工，即多米尼加境内个人或法人根据

国家移民委员会制定的政策规划和确定的用工

比例，通过签订个体或集体短期劳务合同所雇

用的，在固定时间内为经济生产、物资和服务

配送提供劳务的外国人。根据本法，制糖工业

的季节性用工合同属于临时劳务合同。

6.入境从事非劳务性质的小型商业活动的边境

地区居民以及被授权入境从事合法生产活动且

每天返回境外居住地的边境地区居民。

7.体育、艺术、学术等访问团组的组成人员。

8.持居住签证入境但尚未履行完在多居住合法

化相关手续的外国人。

9.在官方认可的学习机构学习的外国学生。

10.根据《宪法》第 11 条，所有“非居住类”

外国人均被认为是“过境人员”。

第八节关于不受本法管辖的外国人

第 37 条 根据对等原则以及国家签署的双边和国际条

约有关规定，下列人员不受本法管辖：

1.在任期之内的外国驻多米尼加外交和领事官



员。

2.在任期之内的多米尼加政府所承认的国际组

织驻多代表及代表机构其他组成人员，以及这

些国际组织赴多进行工作交接的官员。

3.根据多米尼加政府批准的协议或项目，赴多

开展援助、咨询或其它技术合作的外国政府和

国际组织委派的专家和技术人员。

4.隶属本条第一和第二项的行政和技术人员。

5.本条第一至四项人员的随任家属。

第 38 条 对于上一条所及外国人，移民部门仅限于依本

法及其实施条例对此人进行出入境管控和登记。

第九节关于居留期限及其取消

第 39条 给予永久居住外国人和临时居住外国人的居留

期限规定如下：

永久居住外国人享有在多米尼加无限期居住的

权利，除非因本法及其条例规定的原因取消他

的居留权并令其离境。

临时居住外国人享有的居留期限为一年，如其

入境事由持续成立，可以每年延期。

第 40 条 对“非居住类”外国人在多米尼加的停留期规

定如下：



1.给予第 36 条中第一、二和七项所及人员的停

留期为 60 天且可以再延期。

2.第 36 条中第三项所及人员的停留期与其所

乘国际交通工具在多停留时间相同。

3.给予第36条中第四项所及人员的停留期为7

天。

4.给予第 36 条中第五项所及人员的停留期为

一年且可以再延期。

5.给予第36条中第六项所及人员的停留期为1

天。

第 41条 本法实施条例将根据外国公民入境事由类型对

相应停留期的授予、延长和取消的条件做出规

定。

第 42 条 外国公民无论因何事由入境，如证明其入境或

居留文件或声明系伪造，或在其入境后证明其

属于本法规定的不准移民的情形，移民局均将

取消其停留期。

第 43条 停留期的取消意味着该外国公民在多米尼加的

居留失去合法性，必须依照本法及其条例重新

申请合法居留或离开多米尼加。

第十节 关于申请成为永久居住外国人和临时居住



外国人的程序和所需文件

第 44 条 外国申请人应向移民局提出永久居住或临时

居住申请，同时提供本法实施条例及相关行政

法规规定的全部申请文件。如申请人不在多米

尼加，可通过多相关驻外领事机构启动申请程

序。

第 45 条 持居住签证入境的外国人根据本法及其条例

向移民局提出临时居住或永久居住申请。

为实施本条规定，如停留期不足以完成居住申

请程序，申请人可向移民局申请停留期延期。

一次延期的时间不得超过 30 天，但经申请人申

请和有关部门审慎考虑后，可再次给予延期。

第 46 条 所有具永久居住资格的外国人在多米尼加实

际居住时间超过 10 年的，将获得永久居留证，

仅需支付法律规定的工本费。

第 47 条 因政治避难或难民事由入境并获得临时居住

资格的外国人受多米尼加签署生效的有关协议

和条约管辖。

第 48 条 如无国籍人、政治避难者、难民或其他人员确

因恰当理由无法提供居住申请所需全部文件，

移民局经商外交部同意后可以决议形式免除部

分文件要求。



第十一节 关于临时雇工“非居住类”居留的申请程序

第 49 条 国家移民委员会考虑到多米尼加劳动力市场

需要，经商生产者、企业家和工会代表，确定

每年准予入境的外国临时雇工的用工比例和数

量。

这些工人需在国家移民委员会同意签署临时雇

工劳务合同并确定用工比例的经济领域开展劳

务活动。

第 50 条 申请作为临时雇工赴多的外国人需在多相关

驻外领事机构提出申请，同时提供本法及其实

施条例规定的全部申请文件。

第 51 条 为了让临时雇工团队获准入境，相关雇主（自

然人或法人）需向移民局提交申请，在申请中

承诺遵守多米尼加劳工法律法规并提供团队成

员个人资料、抵多交通工具、往返旅行费用等

信息。

根据上一条规定，临时雇工团队内的所有人员

均需履行签证申请程序。

第 52 条 为保障对临时雇工的流动管控，劳工部将在临

时雇工入境口岸设立协调办公室，与移民部门

一道协调雇主（自然人或法人）做好临时雇工



的入境登记、人员分流和劳务调解工作。

第 53 条 如在入境检查时发现临时雇工有生理缺陷、患

传染病、缺少证明其劳工身份的文件、符合本

法规定的不准移民情形，移民部门将不准其入

境并对其实施就地遣返。

如被遣返的临时雇工属于某个临时雇工团队，

其遣返费用将由其雇主或法人承担。

第 54 条 负责入境检查的移民部门，一旦允许临时雇工

入境，将授予其临时雇工身份证，身份证式样

由移民局确定。

第 55 条 临时雇工身份证需包含以下基本信息：

1.持有者的姓名和照片

2.派遣国身份证件类型和号码

3.生日和性别

4.入境地点和日期

5.停留期限

6.停留期延期加注（如有）

7.工作类型

8.居住和工作地

9.本身份证的序列和号码

10.持有人的签名和指纹

11.雇主姓名、住址和单位名称



第 56条 持有者可凭此身份证在该身份证指定的地点和

期限内从事指定类型的有偿劳动。如其从事身

份证指定类型以外的工作，或工作地点与身份

证指定地点不同，或工作时限超过了停留期，

那他将被作为非法移民依本法有关规定遣返。

第 57 条 为确保雇主管理好临时雇工团队，移民局要求

其为每一位临时雇工缴纳抵押金，最低金额不

少于付给该临时雇工的月工资。如移民局对该

临时雇工实施遣返的预估费用高于雇主所付月

工资，则预估遣返费用将作为雇主缴纳抵押金

的标准。

本条所及抵押金的缴纳并不意味着雇主在违反

本法及其实施条例规定时可不受制裁。

第 58 条 临时劳务合同过期后 8 天内，临时雇工团队将

由雇主（自然人或法人）安排回国。如果临时

雇工在临时劳务合同期限内失去工作能力，也

将由其雇主在相关医疗机构同意其出院后安排

回国。

第 59 条 如出现上一条所及情形，雇主（自然人或法人）

需提前通知移民局临时雇工团队离境日期，并

附上移民部门根据人员出入调整更新的临时雇

工名单复印件。



第 60 条 临时雇工以及其他跨境从事非劳务活动人员

的入境审批程序受多米尼加基于对等原则签署

的双边条约管辖。

第十二节 关于居留类型的变更

第 61 条 获得临时居住权的外国人可申请变更本法第

六节所及申请资格，也可申请将临时居住权变

更为永久居住权。

第 62 条 对于获得临时居住权的外国人，其变更居留类

型申请可在多米尼加境内提交。临时雇工或边

境居民这样的“非居住”类外国人只能回到派

遣国根据有关规定向多米尼加驻该国领事机构

递交变更居留类型申请。

第 63 条 同意变更居留类型的决定可同时涉及申请人

的配偶和未成年单身子女。

第 64 条 移民局受理居留变更申请时将延长申请人在

多米尼加的停留期限。

第十三节 关于入境、外国人登记、出境和再入境

关于入境

第 65 条 多米尼加公民和外国公民均只能在指定口岸

入境。指定口岸系指由有关部门确定并处于移



民部门管控的地点。

指定口岸会根据形势变化的要求临时关闭。

第 66 条 所有准予入境的外国公民在入境时接受移民

局下属部门的入境管控。本法实施条例及有关

部门规定确立了不同事由入境的外国公民入境

时所需出示的文件。

第 67 条 所有准予入境外国人将填写一张标明其在多

米尼加居留状况的入境卡，该卡片将被保留至

其居留类型变更或离境的时候。

第 68 条 外国人非法入境的情形如下：

1.从非指定口岸入境以逃避入境检查的。

2.持伪假证件入境的。

第 69 条 一旦某外国公民被认定为非法入境，移民局将

依照本法相关规定对其实施遣返。

关于外国人登记

第70条 移民局对所有获得永久居住和临时居住以及临

时雇工资格的外国人进行登记。

外交部对所有被给予居住、商务和临时工作签

证的外国人进行登记。移民局和外交部按本法

实施条例定期向劳工部提供外国人登记的相关

资料。劳工部需定期对这些资料进行审阅。

第 71 条 持居住签证的外国人需在入境后 30 天内到移



民局办理居留手续和登记。

对于临时雇工，由对其进行入境检查的移民部

门进行登记。

第 72 条 外国人登记内容包括姓名、照片、指纹、国籍、

生日、性别、婚姻状况、入境日期、住址、职

业、入境事由和经济能力。

第 73 条 永久居住外国人和临时居住外国人应在住址

和入境事由变更后 30 天内通知移民局，否则将

会受到相应处罚。

第 74 条 如有迹象显示外国人登记在居留类型、入境事

由、个人信息等方面存在错误或遗漏，移民局

需对有关记录进行检查。

他人如申请检查登记记录，需提供相关记录可

能存在问题的证据。

第 75 条 履行外国人登记后，移民局将颁发如下证件：

1.向永久居住外国人颁发有效期一年的永久居

住证。该证件到期后将颁发有效期四年的同类

证件，按此有效期持续换发。

2.向临时居住外国人颁发有效期等同于其被授

予停留期的临时居住证。

3.向临时雇工颁发有效期等同于其被授予停留

期的临时居住证。



第 76 条 移民局需与外国人身份证签发机关相协调，确

保该证件仅授予永久居住外国人和临时居住外

国人。

关于外国人离境和再入境

第 77条 在有关部门对旅客和机组人员的证件完成查验

前，任何国际运输交通工具不得离境。

第 78条 以任何事由入境的外国人在离境时需持有有效

护照，或在没有护照的情况下持有能够证明其

身份的旅行证件，或被移民局承认的显示其身

份的其它证件。

第 79条 移民局将向所有正在申请永久居住证和临时居

住证以及由于非其个人原因这些证件仍在办理

中的外国人颁发有效期六个月的再入境特殊许

可。

有效期六个月的再入境许可也可授予在多米尼

加境外停留时间超过其居住证有效期的临时居

住和永久居住外国人。其再入境许可的有效期

从其居住证过期的当天开始计算。

第 80条 当内政警察部长或移民局长对某外国公民发布

禁止再次入境令时，此人只能在该命令失效后

再次入境多米尼加。




